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Sanidad inicia los trámites  
para la compra de dos nuevos 
aceleradores lineales
● Está redactando los pliegos para la adquisición de las 
máquinas, que se instalarán en los hospitales Servet y Clínico 
ZARAGOZA. El Departamento 
de Sanidad ha iniciado los trá-
mites para la compra de dos 
nuevos aceleradores lineales pa-
ra la Comunidad aragonesa. To-
do apunta, según sus necesida-
des por la población tratada, que 
las nuevas máquinas se instala-
rán en los hospitales Miguel Ser-
vet y el Clínico de Zaragoza. 

Según confirmaron fuentes de 
Sanidad, en estos momentos, se 
están redactando los pliegos pa-
ra la adquisición de estos apara-
tos que podría materializarse en 
los próximos meses. No obstan-
te, la puesta en funcionamiento 
de estas máquinas todavía po-
drían tardar varios meses más, 
ya que es necesaria una prepa-
ración y adaptación del espacio 
donde se ubiquen. En el Servet 
ya hay un búnker preparado pa-
ra albergar un nuevo acelerador, 
pero es necesaria otra adapta-
ción para colocar la nueva má-
quina. Además, antes de empe-
zar tratamientos en los pacien-
tes, los técnicos y los médicos 
precisan de un periodo de cali-
bración para evitar cualquier 
problema.  

El coste de estos aparatos pue-
de variar dependiendo de las ca-
racterísticas de los mismos, pero 
puede oscilar entre los 1,5 y los 3 
millones de euros. De hecho, el 
anterior Ejecutivo autonómico 
del Partido Popular hizo una es-
timación de que cada máquina 
costaría unos 3 millones, y la in-
versión total será de unos 6 millo-
nes.  

Desgaste de los aparatos 
Hace años que la Comunidad 
necesitaba reforzar los trata-
mientos de radioterapia por el 
incremento de pacientes y el 
propio desgaste de los actuales 
aparatos. Aragón dispone de 
cinco máquinas. Dos en el Hos-
pital Miguel Servet, otras dos, en 
el Clínico (hay otra que lleva es-
tropeada y parada varios años) 
y una en un centro privado. A 
través de un convenio firmado 
en el año 2005 entre Clínica Qui-
rón y el Salud, la sanidad públi-
ca deriva pacientes oncológicos 
a este centro privado. En los úl-
timos años, se concertaban unos 
500 procesos (por un valor de 1,3 
millones de euros), pero en 2012, 

según reconocieron fuentes del 
hospital, esta cifra se redujo por 
la situación económica de la ad-
ministración.  

El número de equipos en Ara-
gón es claramente insuficiente se-
gún la Sociedad Española de On-
cología Radioterápica (SEOR), 
que recuerda que Europa reco-
mienda seis aparatos por cada mi-
llón de habitantes. Así, para los 
1.300.000 aragoneses, la sociedad 
calcula que tendría que haber en 
funcionamiento, al menos, siete 
equipos.  

Fuentes del Departamento de 
Sanidad no pudieron precisar 
por qué formula se optará para 
la adquisición de estas máquinas 
y si elegirán ‘renting’, como ya 
había planteado el anterior Eje-
cutivo.  

Expertos y profesionales consi-
deraron hace unos meses la ne-
cesidad de que Sanidad elabore 
un plan para dotar de más equi-
pos a la Comunidad durante los 
próximos años. Sobre todo si se 
tiene en cuenta que, según la 
SEOR, la vida útil de este tipo de 
aparatos es de entre 10 y 12 años. 
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Catedráticos de la Universidad de Zaragoza durante uno de sus actos oficiales. JOSÉ MIGUEL MARCO

ZARAGOZA. Conseguir que 
los jóvenes que se plantean 
dejar los estudios tras la ense-
ñanza obligatoria cambien de 
idea y proporcionar herra-
mientas  a profesores y orien-
tadores para que sepan cómo 
ayudarles. Es el objetivo del 
proyecto School&Work, que 
forma parte del programa 
Erasmus+ de la Unión Euro-
pea, y al que se ha unido  
como socio la Confederación 
de Empresarios de Aragón  
(CREA), junto a entidades de 
Francia, Bélgica, Italia, Ruma-
nía y Lituania. 

La CREA ha reunido a ara-
goneses de éxito en sus res-
pectivas áreas laborales cuyas 
trayectorias pueden servir de 
ejemplo a los jóvenes a través 
de diversas entrevistas breves 
disponibles en internet en la 
web del proyecto (http:// 
schoolandwork. pixel-onli-
ne.org/) y en You Tube.  

El escritor David Lozano, la 
atleta Isabel Macías, el cocine-
ro Carmelo Bosque, el psicó-
logo Carlos Hué o el empresa-
rio Ricardo Mur son algunos 
de los protagonistas de estos 
vídeos, que quieren reducir 
ese 20% de jóvenes de dejan 
de estudiar tras la enseñanza 
obligatoria en España y en 
Aragón.  

HERALDO

La CREA se une  
a una campaña  
contra el 
abandono escolar

ACELERADORES  
LINEALES 

Clínico: KD2. Actualmente 
está desconectado. Se puso  
en marcha en 1994. Siemens 
Primus. Comenzó a funcionar 
en el año 2000. Siemens  
Oncor. Es de ‘renting’ y los 
primeros tratamientos con  
este equipo comenzaron  
en el año 2009.   

Miguel Servet: Siemens.  
Se puso en funcionamiento  
en septiembre de 2009. 
Elekta. Modelo Synergy.  
Comenzó el tratamiento con 
pacientes en octubre de 2011.  

Quirón: Siemens. Se  
compró en el año 2005.  

LA CIFRA 

5 
Aceleradores en la  
Comunidad. Actualmente, 
Aragón cuenta con cinco  
máquinas para los tratamien-
tos de radioterapia. Uno en la 
Quirón, dos están en el Miguel 
Servet y dos en el Clínico (hay 
otro, de 1994, que lleva para-
do desde hace varios años).   

CARACTERÍSTICAS  

Vida útil de estos  
aparatos. Según los exper-
tos, estas máquinas suelen  
renovarse a los 10 o 12 años. 

¿Quién quiere  
ser catedrático  
de la Universidad?

REPORTAJE

A soman los brotes verdes 
y, con ellos, regresan la 
Universidad de Zarago-

za algunas costumbres que, en los 
últimos años, habían caído en el 
olvido. La institución publicó 
ayer en el Boletín Oficial de Ara-
gón (BOA) una convocatoria que 
no se hacía desde el año 2012, 
cuando la tasa de reposición se 
desplomó hasta el 10%. 

En concreto, la institución ins-
ta a sus profesores titulares y a 
los catedráticos de escuela uni-
versitaria a que comuniquen si 
están interesados en promocio-
nar al cuerpo de catedráticos de 
universidad. Por supuesto, este 

La institución académica 
retoma una convocatoria, 
no publicada desde 2012 
por la baja tasa de  
reposición, para hacer 
una previsión de cuántas 
plazas serían necesarias

personal debe estar acreditado y 
estos datos servirán a la institu-
ción académica para conocer en 
qué áreas habría que tener plazas. 
El objetivo, según queda claro en 
el anuncio del procedimiento, es 
«efectuar una previsión, tanto pa-
ra determinar el número de pla-
zas de catedráticos de universi-
dad que serían necesarias en pro-
moción interna, como las áreas 
prioritarias en las que se necesi-
tarán, y en su caso poder comple-
tar la oferta de empleo público 
del año 2016».  

Este listado solía hacerse todos 
los años, pero en esta ocasión se 
retoma porque las restricciones 
se van levantando. La tasa de re-
posición fijada para 2015 ha sido 
ya del 50% y se espera que este 
año sea del 100%.  

Pueden optar a este proceso 
quienes sean funcionarios de ca-
rrera y pertenezcan al cuerpo de 
catedráticos de escuela universi-
taria o los profesores titulares. 
Además, deben estar en esta Uni-
versidad, en situación de servicio 
activo, servicios especiales, ex-

pectativa de destino, excedencia 
por cuidado de familiares, o en 
cualquier otra situación asimila-
da a la de activo. Es obligatorio, 
lógicamente, que tengan el certi-
ficado de acreditación. 

En esta misma línea, es ya ofi-
cial que por fin se van a convocar 
nueve de las 32 cátedras vacantes 
que tiene por cubrir la Universi-
dad desde el año 2012. Nueve es 

la cifra que permite ocupar el Mi-
nisterio este curso de acuerdo 
con la oferta de empleo pública 
para 2015, y aunque aún no se ha 
dado a conocer a qué departa-
mentos irán, fuentes oficiales de 
la Universidad explicaron que se 
hará según el orden ya aprobado 
en el 2012.  

Estas nueve cátedras no res-
ponden a nuevas contrataciones, 

sino que irán destinadas a docen-
tes que ya son funcionarios y a los 
que hasta ahora se les impedía 
promocionar en su carrera, cuan-
do el resto de empleados públi-
cos sí que pueden. Las 32 plazas 
que aún están vacantes corres-
ponden a 25 áreas diferentes, ya 
que para algunas de ellas hay 
aprobada más de una cátedra.  

L. C. 


