
 
 
 
 

Project Number: 2014-1-IT02-KA201-003985 

 

 
2.A – Profils d’emplois européens 

 
 

Nom du 
profil 
d’emploi 

Développeur Web 

Descripti
on du 
profil 
d’emploi 

Le développeur web s’occupe de la partie technique des sites Internet.  
A la demande d’un client ou d’une entreprise et sur base d’un cahier des charges, il 
conçoit des sites sur mesure ou adapte des solutions techniques existantes. 
Spécialiste des langages informatiques, il prend en charge l’ensemble des fonc-
tionnalités du site, son architecture, l’accès aux données ainsi que l’écriture des 
lignes de codes contenant du texte, du son et des images. 
 
Pour certains projets, il arrive que les délais de lancement soient très courts et que 
des arrangements de dernière minute apparaissent. Le développeur web doit donc 
être rapide et réactif. Avant de mettre le site en ligne, il réalise une série de tests 
pour s’assurer du bon fonctionnement du système. Il rédige les manuels/ notices 
techniques d’installation et d’exploitation pour les utilisateurs ou les forme directe-
ment à l’emploi des nouvelles fonctionnalités. 
 
Perçu comme étant le seul à maitriser parfaitement les contraintes techniques, le 
développeur assure également la maintenance et les développements ultérieurs du 
site. Dès qu’un problème technique survient, il le corrige. Les technologies évoluant 
très vite dans ce domaine, ce professionnel doit actualiser et compléter sans cesse 
ses connaissances en langages de programmation, logiciels, et matériels. 
 
Le développeur web exerce dans des Sociétés de Services en Ingénierie Infor-
matique (SSII) qui développent des applications web, des agences web, des 
agences de communication, des entreprises pour le développement de projets 
internes, des cabinets de conseil en informatique, etc. Il peut réaliser des projets de 
toutes tailles, dans des secteurs d’activités très variés : télécommunications, 
transports, banque, assurance, industrie automobile, commerce ou grande 
distribution. Il peut également travailler sous le statut d’indépendant. 
Encadré par un chef de projet technique, il travaille en collaboration avec les 
webdesigners. 
 
Face au manque de développeurs web, sa charge de travail peut être conséquente 
et varier selon la taille de la structure dans laquelle il exerce. S’il travaille dans de 
grandes entreprises, ses horaires sont fixes et plus élastiques dans les petites 
entreprises. Dans les petites sociétés, il peut gérer plusieurs développements. 
 
Son activité se dirige vers plus d’analyse et moins de programmation grâce aux 
nouveaux CMS (Système de gestion de contenu) qui facilitent l’écriture des sites 
web. 
 

Secteur 
économiq
ue 

o Primaire o Secondaire o Tertiaire 

Pays o Belgique 
o Italie 

o Espagne 
o Lituanie 

o France 
o Roumanie 

Qualificat
ions 

Pour accéder au métier de développeur web, des études en informatique ou bien 
une formation complémentaire aux études sont nécessaires. Le niveau de base 
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requises généralement requis est le baccalauréat ou le niveau universitaire. Un baccalauréat 
en informatique de gestion ou le master en sciences de l’informatique peuvent être 
une porte d’accès au métier. Pour plus d’informations sur les filières d’enseignement 
en informatique : http://www.ictjob.tv/filii.html  - http://www.interface3.be 
 - http://www.enseignement.be - http://e-skills.agoria.be   
Par ailleurs, il existe en Wallonie plusieurs centres de compétence qui organisent 
des formations dans le secteur des TIC, et plus particulièrement des formations 
axées sur le développement. Ces centres proposent des formations qualifiantes pour 
demandeurs d’emploi ou à la carte pour les travailleurs. 

Nombre 
total 
d’heures 

2000 - 6000 

 Description* 
Plus d’infos : 
http://metiers.siep.be/metier/developpeur-developpeuse-web/ 
https://www.leforem.be/MungoBlobs/67/314/201308_Jobfocus2_Developp
eur_informatique_et_web.pdf 
 

Nivea
u** 

Savoirs Par « savoirs » on entend le résultat de l’assimilation d’informations par 
l’apprentissage. 
Le savoir est l’ensemble de faits, de principes, de théories et de pratiques qui 
s’appliquent à un domaine professionnel ou d’étude. Dans le contexte du Cadre 
Européen des Certifications, le savoir est qualifié de théorique et/ou factuel. 
 

 Connaissances en mathématiques, statistiques et cryptographie 

 Connaissance des langages de programmation et des techniques web 
 S’informer des nouveautés technologiques 
 Connaitre les normes et les procédures de sécurité informatique 
 Pratiquer couramment l’anglais informatique et technique 
 

 

6-7 

Aptitudes Par « aptitude » on entend la capacité à appliquer le savoir et à utiliser son savoir-
faire pour accomplir des tâches et résoudre des problèmes. Dans le contexte du 
Cadre Européen des Certifications, les aptitudes sont qualifiées de cognitives (ce 
qui implique l’usage de réflexions logiques, intuitives et créatives) ou pratiques (ce 
qui implique la dextérité manuelle et l’usage de méthodes, de matériel, d’outils et 
d’instruments). 
 

 Aptitude administrative : aptitude à déceler rapidement les erreurs...  

 Raisonnement mathématique 

 Dextérité graphique 

 Capacité sensorielle (sens de l’esthétique, harmonie des couleurs, 
usage des éléments sonores et animés, organisation dans l’espace...) 

 Raisonnement verbal (marketing) 
 
 

6-7 

Compéte
nces 

Par « compétences » on entend la capacité prouvée d’employer des savoirs, 
aptitudes et capacités personnelles, sociales et/ou méthodologiques, dans des 
situations professionnelles ou d’étude et dans son développement professionnel et 
personnel. Dans le contexte du Cadre Européen des Certifications, les 
compétences sont décrites en termes de responsabilité et d’autonomie. 

 
 Compétences d’analyse :  

- Identifier les besoins du client 
- Analyser le cahier des charges techniques 

 

6-7 

http://www.ictjob.tv/filii.html
http://www.interface3.be/
http://www.enseignement.be/
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 Compétence organisationnelles : 
- Planifier et mettre en oeuvre le développement 

 

 Compétences mathématiques et numériques : 
- Créer et développer les programmes et applications informatiques 
- Rédiger les lignes de codes informatiques 
- Assurer le support technique 

 
 Compétences rédactionnelles/linguistiques :  

- Élaborer et rédiger des supports techniques pour les utilisateurs 
 

 Développement personnel :  
- Se tenir au courant des dernières tendances et nouveautés 

technologiques 
- Auto-formation 

 

Expérien
ce 
préalable 

 

Attitude 
personne
lle 

 Rigueur et méthode 
 Capacité d’analyse 
 Rapidité d’exécution 
 Polyvalence 
 Capacité d’adaptation 
 Esprit de synthèse et logique 
 Organisation 
 Curiosité 
 Patience 
 Capacité à travailler en équipe 
 Ouverture aux problématiques des autres 
 Respect des délais 
 Capacité de négociation 

 


